S oo Hodnotenie aktualizacnhého vzdelavania

Poskytovatel’
Gymnazium V. B. NedoZerského, Matice slovenskej 16, 971 01, Prievidza, ICO: 160 750

Nazov vzdelavania:
PouZitie Al nastrojov vo vyucovacom procese. VR ako ndstroj vyucby.

Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania: 10 hodin
Forma aktualiza¢ného vzdelavania: prezencna

Termin aktualiza¢ného vzdelavania: 2. jun —23. jun 2026

Hodnotenie uskutoéneného vzdelavania:

Hodnotenie sa uskutocnilo prostrednictvom formuldra ,Spatnovazbovy harok pre ucastnikov
vzdeldvania“ (podla Kirkpatrickovho modelu, Miklovi¢, 2013, s. 225-227).
Hodnotiaci dotaznik vyplnili vSetci Ucastnici vzdelavania.

4+ POVINNE OTAZKY SO SKALOVANOU ODPOVEDOU:

hodnota 5 — som Uplne spokojnd/y
hodnota 4 — som spokojny/a
hodnota 3 — som skor spokojny/a
hodnota 2 — som skor nespokojny/a
hodnota 1 — som nespokojny/a
hodnota 0 — som Uplne nespokojny/a

hodnotena oblast priemerné ziskané skore
Vzdeldvanie splnilo mojej ocakavania. 4,28
Na vzdeldvani som sa citil dobre 4,41
Program splnil to, ¢o bolo sltbené. 4,31
Vzdeldvanie bolo hodnotné vyuzitie mojho casu. 4,01
Lektor bol velmi dobre pripraveny. 4,47
Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. 4,08
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Mali sme k dispozicii podporné materialy. 3,97
Ziskané vedomosti moZem aplikovat vo svojej pedagogickej | 4,23
praxi.

Ziskané vedomosti azruénosti viem pouzit vo svojej| 4,11
pedagogickej praxi.
Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru€nosti vzrastie kvalita | 3,96
mojej pedagogickej praxe.

Grafické znazornenie vysledkov otazok so Skalovanou odpovedou:

Vzdelavamie splnilo moje ofakavania

Ma vzdelavani som sa citil’a dobre.

Program splnil to, éo bolo slibené.

Vzdeldvanie bolo hodnotné vyufitie méjho Sasu.
Lektor bol velmi dobre pripraveny.

Pracovali sme na zujimawvych zadaniach, aktivitach.

Mali sme k dispozici podporné materialy.
Ziskané vedomosti modem aplikovat vo svojej
pedagogickej praxi.

Zigkané vedomosti a zruénosti viem poudit’ vo svoje

pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrudnosti vzrastie

kvalita mojej pedagogicke) praxe.
100% 0% 100%
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4+ NEPOVINNE OTAZKY S OTVORENOU ODPOVEDOU:

1. Co povazujete za tri silné stranky vzdeldvania?
Odpovede:

Praktickost, osobny pristup, Q&A

Jasné, uZitoc¢né a praktické

efektivnost ¢asu, vyuzitie v stresovych situaciach, domace prostredie
Praktickost, osobny pristup, ndzornost

Dobra uroven, lektori, vecné

Téma, lektor, profesionalita

Odbornost, splnenie ciela, uZito¢né rady

Odbornost, praktickost, vyuzitelnost

¢asova nenarocnost, vyuzitelnost v praktickej sfére vyucovania, schopnost pomenovania zakladnych
problémov

Odbornost, efektivita, ndzornost

Pripravenost lektorov, aktualne témy, zaujimavé aktivity
aktualnost, moznost praktického vyuzitia

praktickost, efektivnost, odbornost

osobnostny rozvoj, zlepSenie komunikdcie, praktické vyuZitie
pripravenost prednasajlceho, prezentacia, ochota dialégu
Profesionalita, vyuzitelnost, putavost

Pouzitelnost v praxi ziskanych vedomosti

erudovanost, motivaciu, komplexnost

Velmi dobra priprava lektorov, praktické ukazky, efektivita
prepdjanie tedrie s praxou , konkrétne rieSenia pg problémov...
Interaktivnost, praktické priklady, efektivne

aktudlnost témy, praktické informacie, lektori/lektorky
Odbornost, profesionalnost, kreativita

aplikacia v praxi

otvorenie tejto problematiky, praktické rady, otvorenost

Nazornost, pouzitelnost v praxi, erudovanost

odbornost skoliacich pracovnikov, prijemna atmosféra pocas $kolenia, vyufZitie ziskanych informacii v
praxi

Praktické vyuZzitie poznatkov
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Vzdeldvanie bolo konkrétne orientované na problematiku, s ktorou sa stretdvame v praci, prijemné
vystupovanie skolitelov, ¢asova primeranost trvania vzdelavania

Praktickost, jasnost, putavost

autentickost, prakticku pouzitelnost,

Praktické vyuZitie, aktualnost témy, lektor je ¢lovekom z praxe

zaujimavost, aktudlnost, podnetnost

Bolo na p6de skoly.

pripravenost prednasajlceho, praktické ukazky, zaujimavost niektorych tém
Lektor, materialy, praktické vyuzitie

2. €o povaiujete za tri slabé stranky vzdelavania?
Odpovede:

Nemalo slabé stranky

Neviem

velkost skupiny

Velky pocet ucastnikov, iné neviem

Neboli

Mala ¢asova dotacia, praktické cvicenia

malo priestoru na vlastné vyjadrenie, malo praktickych cvi¢eni, nemoznost rozhovorov vo
dvojiciach/mensich skupinkach

nenasiel Ziadne relevantné slabé stranky absolvovaného vzdelavania

nemam Ziadne

hluk a zbytoéné vyrusovanie, isté veci uz ovladam a beriem ich ako samozrejmost, s niektorymi inf.
nesuhlasim alebo ich nevyuZijem

mnohé informacie si mi ddvno zname, maélo konkrétneho materialu pre pedagdgov, moznost vyberu
predndsok

Ziadne

neboli tam slabé stranky

Slabé stranky neevidujem.

Ziadne

mozno len dat vacsi priestor praktickym radam, cviceniam

realizacia Skoleni v nevhodnom ¢ase (uzatvaranie znamok, ...)

potrebny dalsie vzdeldvanie
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Nema slabé stranky

Kratkost Skolenia, vysoky pocet Uéastnikov

nie su

niektoré témy si mi ddvno zname a aplikujem ich v praxi, Ze vzdelavanie je automaticky povinné
vyuzitie v praxi

3. €o odporucate pre realizaciu aktualizaéného vzdelavania budtici $kolsky rok?
Odpovede:

Ni¢

vzdeldvania zamerané na predmet, v ramci PK

Dalgie vyuzitie umelej inteligencie na vyucovani

Niec¢o podobné, ¢o opat obohati ucitelov

Po kaZdej predndske by bolo fajn, ak by Ucastnici obdrzali prezentaciu k danej téme v elektronickej
podobe, bulletinu alebo inych Studijnych materidlov, ku ktorym sa m6zu kedykolvek, ak to budu
potrebovat, vratit.

zachovat Standardny ¢as vzdeldvania, ponechat priestor pre praktické ukazky, rieSenie pripadovych
studii, rieSenie konkrétnych problémov zo Zivota skoly, prizyvanie odbornikov z praxe, nadalej realizacia
predndsok teoretického charakteru, poskytovanie vzdeldvacich materidlov

pokracovat v nastipenom trende

konkrétne praktické cvicenia napr. k motivacii Ziakov...

aby nebolo povinne pre ucitelov s 2 atestaciami, rok-dva pred déchodkom
Nemam odporucanie

nemam odporuicania

dalsiu pracu s Al pri vyuzivani modernych metéd vyucovania priamo pocas vzdeldvania.
mat dopredu naplanované terminy

upravit terminy skoleni

Praktické ulohy v skupinach

repete

Pracovat v mensich skupinach, nie masovo

praktické zameranie, teoreticky ukotvenejsie

krizové situacie v skole, praktické zvladanie arogantného spravania
Pokracovat v tychto intenciach.



