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Poskytovatel:
Gymnazium V. B. NedoZerského, Matice slovenskej 16, 971 01, Prievidza, 1CO: 160 750

Nazov vzdelavania:
Modely riesenia krizovych situacii

Rozsah aktualizac¢ného vzdelavania: 10 hodin
Forma aktualizacného vzdelavania: prezencna

Termin aktualiza¢ného vzdelavania: 14. januir 2025 — 11. februar 2025

Hodnotenie uskutoé¢neného vzdelavania:

Hodnotenie sa uskutocnilo prostrednictvom formulara ,Spatnovazbovy harok pre ucastnikov
vzdelavania“ (podla Kirkpatrickovho modelu, Miklovi¢, 2013, s. 225-227).
Hodnotiaci dotaznik vyplnili vSetci ucastnici vzdelavania.

+ POVINNE OTAZKY SO SKALOVANOU ODPOVEDOU:

hodnota 5 — som Uplne spokojna/y
hodnota 4 — som spokojny/a
hodnota 3 — som skor spokojny/a
hodnota 2 — som skor nespokojny/a
hodnota 1 — som nespokojny/a
hodnota 0 — som Uplne nespokojny/a

hodnotena oblast priemerné ziskané skoére
Vzdelavanie splnilo mojej oc¢akavania. 4,37
Na vzdeldvani som sa citil dobre 4,44
Vzdelavanie bolo hodnotné vyuZitie mojho Casu. 4,25
Program splnil to, ¢o bolo sfubené. 4,44
Lektor bol velmi dobre pripraveny. 4,63
Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. 4,38
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mojej pedagogickej praxe.

Mali sme k dispozicii podporné materialy. 4,44
Ziskané vedomosti mozem aplikovat vo svojej pedagogickej | 4,44
praxi.

Ziskané vedomosti azrucnosti viem pouzit vo svojej| 4,43
pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie kvalita | 4,17

Grafické znazornenie vysledkov otazok so Skalovanou odpovedou:
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Vzdelavanie splnilo moje ocakavania.

Na vzdeldvani som sa citil/a dobre.

Vzdelavanie bolo hodnotné vyuzitie méjho casu.

Program splnil to, o bolo slibené.

Lektori boli dobre pripraveni.

Pracovali sme na zaujimavych aktivitach, zadaniach.

Mali sme k dispozicii podporné materialy.
Ziskané vedomosti mézem aplikovat' vo svojej pedagogickej
praxi.

Ziskané vedomosti a zrucnosti viem pouzit' vo svojej
pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrucnosti vzrastie kvalita
mojej pedagogickej praxe.
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+ NEPOVINNE OTAZKY S OTVORENOU ODPOVEDOU:

1. Co povazujete za tri silné stranky vzdelavania?
Odpovede:

prakticka aplikovatelnost
praktické rady

zaujimavé, interaktivne, lektori

1. Mam zan kreditovy priplatok.

2. Lektori boli prijemni udia.

3. Vzdelavanie bolo pocas pracovnej doby.

zaujimavé, podnetné

dobro, pravda, krasa

moznost vyuzit ziskané skdsenosti v praxi, pripravenost lektorov.
motivacia, profesionalita, flexibilnost

individualny pristup, Ustretovost, efektivnost

prehladnost, zrozumitelnost, nacasovanie

aktualnost, praktickost, primeranost

rieSenie modelovych situdcii, konkrétne skidsenosti lektorov, moznost diskusie
pripravenost lektorov, praktické vyuZitie vo vyu€ovacom procese
priklady z praxe, stru¢nost a jasnost, prijemné vystupovanie lektorov
aktudlnost, odbornost

profesionalita, empatia, ochota

aktualnost, profesionalita, pripravenost

pouzitelnost, aktualnost, kvalifikovanost

zaujimavé, akéné, poucné

rieSenie aktualnych problémov a pripravenosti pre prax
prepojenie s praxou, zrozumitelhost, praktické priklady

miesto konania, lektori, téma

Aatudlne, motivujuce

bolo konkretizovane na potreby nasej Skoly, jasné informacie
profesionalita, flexibilita, odbornost

vyborne pripraveny lektor, dobra atmosféra, dobré materidly

2. €o povaiujete za tri slabé stranky vzdelavania?
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Odpovede:

materialy
nic 4x
neboli

Absencia podpornych materidlov, nizke zapojenie do kooperativnych aktivit, nevyZzadovanie spatnej
vazby a preverenia zru¢nosti.

Ziadne 2x

nemam vazinu pripomienku
neboli Ziadne

nemam 2x

malo casu

Casovu tiesen

neviem sa vyjadrit

neboli

¢asova narocnost

3. €o odportcate pre realizaciu aktualizaé¢ného vzdeldvania buduci $kolsky rok?
Odpovede:

Canva

viac praktickych ukazok

neviem

viac klubov Akadémie velkych diel

nemam vyhrady

viac zapajat Ucastnikov do aktivit, uvadzat priklady dobrej praxe, poskytnut vzdelavacie materialy
zachovat formu a metédy

ako pracovat s integrovanymi detmi

digitalne technoldgie

dovzdelanie o roznych formach oslabenia inkludovanych Ziakov

bolo to postacujuce

externu spolo¢nost na podporu reziliencie pedagogickych zamestnancov
necham sa prekvapit

prevenciu proti Sikane, kurz modernej sebaobrany pre ucitelov

nemam pripomienky

zrusit ho




